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Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir
¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Tiirkiye Yiizyili'nin ilk 5 yilinin egitim 6gretim alanindaki 6nemli planlamalarini igeren yeni
bir plan dénemine girmis bulunmaktayiz. Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla
birlikte hazirlanmistir. Kurum olarak bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdigimiz kurumsal tavir kurumsal kimligimizi
yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi iizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, ¢alisanlarin
calistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri gercevesinde kurumun tamamin kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari
gereklidir. Iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda bir
iliski kurmasinda yatmaktadir.

Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezi olarak tiim paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planda 6niimiizdeki 5 yilda
takip edecegimiz stratejiyi ortaya koyarak, bu strateji dogrultusunda uygulayacagimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik
biitlin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin ve ne yapacagimizi net sekilde biliyor ve gerc¢eklestirme azmini tasiyoruz. Kurum
olarak; ¢aga uyum saglamis, ¢aga yon verebilen gencler yetistirmek i¢in var olan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ve ufku acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in tiim kadrosuyla 6zverili bir sekilde tiim gayretimizle calismaktayiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Tiirkiye Ylizyil vizyonu ile hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin bu yénde bizim icin
bir yol haritasi olacagimi diisiintiyoruz. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icerisinde her yilsonunda gozden gegirilerek ve gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapimasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, [lce Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.
Nihal 0ZMEN
Okul Midiirta



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECH ...cecevveereecerirecrene e sesssn e sesses snesessesnesees. 8

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi .........cccccviininiineiiiinin, 8
1.2, Planlama SUTECH ...uovicvueriieiin ettt e e e s sn e s O
P2 0101 200117 ;1. 1 2 PP { |
2.1, Kurumsal Tarihge ... e e s e 11
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi .........ccocoeririiiiininis e 12
2.3, Mevzuat ANAliZi ....cceviieiir i e e e e e L2
2.4.  UstPolitika Belgelerinin ANalizi ..........ccoceeeeeviveveveeerieeeiiecesiaecerevsseassse s 14
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi .............cc.ccovuviecevennnne, 15
2.6. Paydas ANAlIZi ....cceooe i e e e e e ene e e e seeeneeene 1O
2.7, KUIUM LG ANALIZ..oovee oot cee sttt ses e siasas e sesbeesessas s e sebess s ees s esnans 24

2.7.1. TeSKIlat YaPIST cvueiicriir ittt ittt e e e n b s e s e s nn e e v 2D
2.7.2.1nSaN KAYNAKIATT ....oovecvivieiiee et sss st s s sssns st s ensens s ses s s 29
2.7.3. Teknolojik DUZEY .......cccvriviiniie st snesesnnnenenns. 40

2.7.4. Mali KayNaKIar ...c.ocuiriiien it e e e s e s s e s 41
2.7.5. ISTAtISEIKE VETILET evecve et ee et e tetseeeee e ebese e eesseaeneseseseneeeeseneenseseesseeane e 42

2.8. Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) .c.coocviviiiiniis e e 45
2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi .......cccccvecevenvvvennn. 46

2.10.Tespit ve [htiyaclarin BelirleNmesi.......cccccveeveeevecrieeseiee e eeriee e ersae s v e esessseneans 47
0 1070} o PPN 48

3.3. Temel DEGETIET .......oiiiiiiiee e e e e e e e e 49
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......cc.coeonesenensserenssneessssesss sssssesesens 50

N 2N 1 - Uod = PRSPPI 50
4.2, Hedefler ..oouiiii it 50
4.3. Performans GOSTETZEleri .......cuiuiiiiiiiis i e e s 51
4.4, Stratejilerin BelirleNmesi .........cccueiieiiniiiin e e e 53
4.5. MaliyetlendiITine .......cccoioiiieiiriiiei e e e s e e e e s s s 59

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME .......oceeteeeveesessssses sessss sesses sesses sessns sassessns sasses ssssssns sssas seees 00



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriinin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlzere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani
Nihal 0ZMEN Okul Miidiirti(Baskan)
Cengiz KANBER Mudiir Yardimicsi
Yasemin KAHRAMAN Ogretmen
Sezer TURAN Ogretmen
Zeynep BOZ Okul Aile Birligi Bagkani

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Aysenur AKYAR Midur Yardimeist (Koordinator)
Hakki SAHIN Ogretmen
Erhan KARYEMEZ Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin
goriisleri ve oOnerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik
amaclar;

a.0Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atillimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele ahnmistir.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir, ulagilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi
goz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT ¢ahismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gli¢lii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her

bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezi’'nin 2024-2028 Dénemi Stratejik

Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile trtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sultangazi ilcesinde yer almaktadir. Eski Ilce Milli Egitim binasi

iken 22.02.2000 tarihinde Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezine devredilmistir.

Okulumuz 2016 yilinda a¢ilmis Milli Egitim Bakanliginin onayiyla Ahi Evren
Mesleki Egitimi Merkezi ismiyle 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

kapsaminda faaliyetlerine baslamistir.

2024 itibariyle okulumuzun béliimleri ve faaliyet alanlarimiz asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Okulumuzun Alan ve Dallari Okulumuzun Faaliyet Alanlari

1- Kalfalik Egitimi

1-Motorlu Araclar Teknolojisi 2- Ustalik Egitimi

-Otomotiv Elektromekanik 3- Usta Ogreticilik Belgesi
-Otomotiv Elektrik .
Otomotiv Govde 4- Kalfalik Belgesi
- Otomotiv Boya 5- Ustalik Belgesi

2-Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 6- Meslek Lisesi Diplomas:

-Kadin Kuaforligi
- Erkek Kuaforliigi
- Cilt Bakimi ve Makyaj

6764 sayil1 kanunla (02.12.2016) c¢iraklik Egitimi zorunlu egitim kapsamina
alinmistir. Bu tarihten itibaren Mesleki Egitim Merkezlerine Merkezi sinav ile (LGS)
O0grenci alinmaya baslanmistir. 2018 yilindan itibaren ise Mesleki egitim Merkezlerine
yerel kayit esasina gore yil boyunca 6grenci kayitlar1 yapilabilme imkani saglanmistir.
Kapsamdaki tiim meslekler icin Kalfalik ve Ustalik Egitimi toplam stiresi 4 yil olarak

belirlenmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plany;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve
Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag
ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 8 Amag ve 10 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt
gostergelerle birlikte 32 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 50 Strateji yer

almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari
sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve aksayan
yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin
etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagh olduklari
Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda
Midiirliigiimiiz i¢in yol gésterici olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve
Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 32 Performans Gostergesinde
%50 ve lzeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %55
olmustur. 8 Hedef Kartinda ise %50 ve tlizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %64 olmustur.
[limizin bir metropol olarak devasa yapisi, olagan disi kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem
icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diistiniildiiglinde bu oranlarin bu kosullarda

olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezi

Miidiirliigu olarak T.C. Anayasasi ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas alinarak

calismalarda bulunuldu. Millf Egitim Bakanlig1i mevzuatinda yer alan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,

Cumhurbaskanhgi Kararnameleri, Tiizlik, Cumhurbaskani Kararlan, Yonetmelik, Yonergeler ve Genelgeler

ile ilgili boliimler incelenerek Miidiirliigiimiiziin faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6 niimiizdeki 5 yillik

stirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere yonelik mevzuat analizleri yapildi. Yapilan analizler

sonucunda 2022/21 sayili Genelgesi MEB 2023-2024 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesine uygun

olarak Ahi Evren Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi | Adi

sy

58793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

28758 Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 Millt Egitim Bakanhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 Taginir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

29/10/2011 28099

Yonetmelik

- Millt Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi

12/10/2013 28793

Hakkinda Yonetmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

24376 Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Millf Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254 MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

21540 Millt Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYénetmeligi

20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

S Yam Ad

Sayi

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi

2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiriitiilmesine iliskin Yénerge

4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Mart 2001 2522 Millt Egitim Bakanhgi Personeli

_ izin Yonergesi

2594 Milll Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yénergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi B('iliiml}%{l(lelferans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu ¢ 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi
Yonetmelik
2024-20280rta Vadeli Program Tlimi Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerilen I : :
< oo g Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y11 Sunusu Tlumu Biitce calismalari
2017-2.023 Ogretmen Strateji Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Belgesi
OECD 2023 Raporu Tarkiye Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2023-2024 MEB istatistikleri Qrgup Egltlrp Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Len Gels G gsielis) 13 A 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tumiu Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
.. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi e e
20. Milli Egitim Stiras1 Kararlan
Avrupa Birligi 2030 Dijital Timi
Pusulasi
R o et . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlan Timi el e Hfndle sdbinness
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l icin belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii hedeflerin gergeklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Istanbul 11 Milli Egitim s, Toalefh, seare we
Miidirliagii 2024-2028 Stratejik Timi R .
stratejilerin belirlenmesi
Plani
Sultangazi Il¢e Milli Egitim )
Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii EE,EEE D IOV

Stratejik Planm1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar: altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:
ile lrlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag¢, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Okul Yonetim Hizmetleri Beklenmedik olaylara miidahale etme,

[s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig isk ilgilileri bilgilendirme

Gorev dagilimi yapma

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi is birligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Toplanti ve torenlere katilma,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Cahsanlar: karar siirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
Basin ve halkla iliskiler islemlerini ytiriitme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma,
MEBBIS ik ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
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Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiirttilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

Arsiv islemlerini ytiriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki egitimin diizenli ytliriitiilmesini saglama,
Ders disi egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
tedbirler alma,

[lce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saghk, beslenme, cevre, trafik
vb. hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
iretme becerilerini gelistirici galismalar yapma, Okulun zaman
cizelgesini hazirlama,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitme

Tiirkgcenin dogru kullanimina yo6nelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yo6nelik ¢alismalar yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Tiirk kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,

Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirllmasini saglama,

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglk islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
Okulun diploma islemlerinin yiirtitiilmesini saglama,

Ogrenci tist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik

faaliyetlerini ylriitmek

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ytriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini
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saglama,

Sosyal faaliyetler

Sosyal-sportif calismalara katilma,
Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

[lce Milli Egitim Miidiirligiinden gelen saghk, beslenme, cevre, trafik
vb. hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
iretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,

Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif calismalara katilma,
Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,
Ogrencilerin ¢cevre duyarhhgim artiric faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve ogrencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri ytiriitme,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ylriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

[se alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin ytriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yliriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasimn tutulmasim saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasim saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini ylirtitme,

Her tirli gorevlendirme islemlerini yiirtitme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma, Hizmet ici
programlarinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin temel ve hazirlayic egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kurumun biitgesini hazirlama ve yliriitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme, Odenek talep ve
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takip islerini yliriitme,

Satin alma islemlerini yliriitme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarimin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglama, Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip
etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasin
saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yliriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiriitme,

Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,

Denetim Hizmetleri

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
calismalar yapma

Ogrenci bagarisimi artirmaya yonelik calismalar yapma,

Olgme degerlendirme Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve
faaliyetleri ogretmenleri bilgilendirme,
Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslari bilgilendirme,
Ogrenme Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
ortamlarma yénelik Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
faaliyetler

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ders dis1 faaliyetler

Ders disi egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar

flge Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigi

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarlik

< |2 < < < |2 <2

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar

(=]

Turizm Uygulama otelleri

(=]

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

<~ | Dis Paydas

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlania1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanici = = S ®
(Misteri) 0 =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamamu O: Bir kismi
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OGRETMENANKETI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane biriliski sirdrilir.

Diger dgretmenlerle igbirligi yapanm.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uyqulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan d@rencileni desteklemek icin
etkin bir politikast vardr.

Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. BKesinlikle Katimiyor

Etkili bir dgretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara mKatimyorum

erisimim var. oKararsizim

Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme e BKatilyorum

ortami olugturmusgtur. e
BKesinlikle Katihyoru

Okul yonetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

Okulumuz mesleki yeterfiigimi gelistirmek icin editim firsatlan
sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destei saglar.

[ (0 LH (LN

Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun
glvenlik dnlemleri alr

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda editim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.




OGRENCI ANKETI

Okul kantininde yeteri ve saglikl yiyecekler var.

Destekleme Yetistimne Kurslan yeterl buluyorum.

Okulda dgrencilerin gorisler dikkate alinr. %

Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltire! faaliyetler yeterldir.

Sinav ve 6devlerin beni dederendirmek icin adil ve yeter oldudunu dUSUNTYONM. | ———————

Ogyetmenlerim dersern islenisinde farklve g ekiciyontemlere Kulanl, e —

Ocretmenlerim beni daha ii performans gstermem cin tegvik ediyor.

Ocetmenlerim simfta adil kurallra sahipler ve tarafszlar

Okl kulipler amacina uyqun sekilde gelisimime katki saglyor. =__|——

Okl bana yeter ders dig etinik olanaklan SUNLYOY, | E——— *Kesinlkle Katimyorum
s Katimiyorum

Okulumda yer almam icin BIr GOK fISal VA, | ———————

! 1 | | *Kararsizm
Stajimknlanndan en verimii ekilde faydalanmamiz cin gerekii rehberlk ve yerlegtimenn . —

e —— | AKabliyoum

#Kesinlkle Katlyorum

Okulumda mesleki eqitimimi destekleyici fiziki donanim ve at yapiin yeter; oldugunu..

Mesleki gelisimimle ilil yapilan etkiniikleri (seminer,okul digi faaliyetler. ) yeteri buluyorum. e —————
— |
Okul meslek secimim konusunda hedefler belidememde ve bu hedefler ulagmamda yeter. '——'—'—H ;

Okl rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiiyorum.

Okul midring itiyac duydugumda kolaylikla GOrisebiliin. | m——————

Otretmenlerime ihtyag duydugumda kolaylikla GOrsebiiim. | — |

Farkh kiltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini disintyorum.

Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destedi ST | mm—————

Okulun fizki kogullann yeteridi.
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VELI ANKETI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini anlamam saglar
Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul, cocuguma duygusal rahatsizhk ve grenme giicliiklerle karsilastiginda rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul,aktif veli katihimim tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglanm.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

Kesinlike Katiliyorum
Katilyorum  Kararsizim
~ | Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Kadin Kuaforligi 9.smif: 29
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforliigii 9.smif: 55
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Cilt Bakimi ve Makyaj 9. Siif: 5
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 9. Sinif: 75
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Elektrik 9. Sinif: 6

Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Govde 9. Sinif: 13

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Kadin Kuaforlagii 10.sinif: 44

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforligii 10.sinif: 62

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Cilt Bakimi ve Makyaj 10. Sinif: 5
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 10. Smif: 62
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Elektrik 10. Sinif: 9

Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Govde 10. Sinif: 8

Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 10. Sinif; 1

Motorlu Araglar Teknolojisi On Diizen Ayarcilik ve Lastikgilik 10. Sif: 1
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ahsap Dograma Teknolojisi 10. Simf: 3

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Kadin Kuaforligi 11.smaif: 28

Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforligii 11.sinif: 56

Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Cilt Bakimi ve Makyaj 11. Sinif: 6
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 11. Sinif: 38
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Elektrik 11. Smif: 5

Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Gévde 11. Sinif: 3

Motorlu Araglar Teknolojisi On Diizen Ayarcilik ve Lastikgilik 11. Sinif: 3
Motorlu Araglar Teknolojisi Is Makineleri 11. Sinif: 2

Makine Teknolojisi Saat Tamirciligi 11. Smif: 1

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Kadin Kuaforligii 12. simif: 11
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Erkek Kuaforlagi 12. sinif: 27
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik 12. Sif: 23
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Elektrik 12. Sinif: 4

Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Govde 12. Smnif: 3

Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 12. Sinif: 1

Akademik basar1 verileri

Onur Belgesi: 24
Takdir Belgesi : 92
Tesekkiir Belgesi : 40

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.(Gorsel-uzamsal-
Kinestetik zeka)

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz 108 6grenci bulunmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanmis olup istatistik tablosu
eklenmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmi olup istatistik tablosu
eklenmistir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzun 1 Mudiir, 2 Midiir Yardimcisi, 11 6gretmen, 2 destek
personeli vardir. Yiikksek Lisans mezunu 2 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet i
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz Erkek Kuaférligu Atélyesi, Kadin Kuaforligi Atolyesi ve
Yiyecek Icecek Hizmetleri Atdlyesi olmak iizere toplam 3 atdlye ve 1
siniftan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup istatistik tablosu
eklenmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul
Midira

—

Ogret. Kurulu

Okul Aile Bir.

Miidiir Yard.

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

‘ﬁ Kurullar

Ogretmen

Yard. Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogr.

Sinif Ogr.

Rehber Ogr.

25




Ogrenci Devamsizlik Nedenleri Anketi

mbazen mhayir mevet

10. Giris ve c¢ikis saatleri bana uygun olmadigi icin

9. Havanin soguk ya da yagish oldugu glinlerde

8. Aile icinde sorunlarimiz oldugu zamanlarda

7. Ders arac gerecim olmadiginda

6. Diger ogrenciler dersin islenmesine engel oldugu icin

5. Baz dersler cok sikici gectigi icin

4. Okulda yeteneklerimi gosterebilecegim firsatlar olmadigi icin
3. Okulda glinliik ders saati cok fazla oldugu icin

2. Giris ve cikis saatleri bana uygun olmadigi icin

1. ihtiyac duydugumda okul idaresi izin vermedigi icin

0 10 20 30 40 50
1. ihtiyac 4. Okulda 6. Diger
. .. 3. Okulda . - . I
duydugumda 2. Girig ve - yeteneklerim  5.Baz ogrenciler 8. Aile icinde
. . .| gunlik ders . . 7.Dersarag
okul idaresi cikis saatleri . i dersler cok dersin . sorunlanmiz
.. saati cok . . eu | . gerecim .
izin bana uygun . gosterebilec sikici gectigi  islenmesine N oldugu
. . .. fazla oldugu °.. . . olmadiginda
vermedigi olmadigi icin . egim firsatlar icin engel oldugu zamanlarda
icin olmadig icin icin
Wbazen 35,8 37,9 22,1 21,1 27,4 21,1 15,8 17,9
MW hayir 36,8 38,9 44,2 57,9 34,7 36,8 73,7 66,3
mevet 27,4 23,2 33,7 21,1 37,9 42,1 10,5 15,8
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60 70 80
9.H ..
. avanim 10. Girig ve
uk ya da .
. cikis saatleri
yagish
2 bana uygun
oldugu olmadigi icin
tinlerde sHe
40 31,6
32,6 38,9
27,4 29,5



Okul Kurum Ortami Degerlendirme

m hayir mevet

10- Ogrencilere cok sert davrandigi icin miidiiriin odasina girmeye
cekiniyorum.

9- istenmeyen bir davranista bulundugumda égretmenlerimin ve
ya idarecilerin kizmalarini, bagirmalanni istiyorum.

8- ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulamiyorum

7- Rehberlik servisine gittigimde ,okuldaki farkli bir odaya girdigimi
hissetmiyorum.

6-Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum.

ve deger verilmeyen biri oldugumu hissediyorum.

4- Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarliyor.

3- Okul kati kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum.

2-Midir yardimaisi ile konusmaya gittigimde veya beni kendisi
cagirdiginda beni hic dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.

1-Okulda hastalandigimda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk
veya izin kagidi almak zor oluyor.
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5-Ogretmenlerin cogu kaba davraniyorlar. Sinifta kendimi rahatsiz | NRNRNRMEMEEEEE
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2-Mudiir sy 9-
ardimcisiile Oretmenler istenmeyen
1-Okulda " in cogu kaba 7- Rehberlik ey
. konusmaya .. bir 10-
hastalandigi . . davraniyorla servisine . . .
> gittigimde | 3- Okul kat1 4- Bir konuyu - e 8- Ihtiyacim = davranista = Ogrencilere
mda veya hir . . . r. Sinifta gittigimde N :
veya beni kurallarla  bilmedigimd . . Okulumuzda . oldugunda bulundugum cok sert
arkadasim .. . kendimi . ,okuldaki .
. kendisi yonetiliyor, e baz ki rehber . rehber da davrandigi
hastalandign ., . . rahatsizve .. . farkl bir . A ). . e
cagirdiginda  bundan  Ogretmenler N ogretmeni ogretmeni Ogretmenleriicin midirdn
nda sevk L. . deger odaya .
. beni hig rahatsiz beni . tanimiyorum . rw. . bulamiyoru  minveya odasina
veya izin . . verilmeyen girdigimi . Lo .
. dinlemiyor, = oluyorum. = azarlyor. .. . . . m idarecilerin | girmeye
kagidi almak . biri hissetmiyoru ..
kendisi . kizmalarini, 'cekiniyorum.
zor oluyor. e oldugumu m. .
bildigini . . bagirmalarni
hissediyoru .
okuyor. istiyorum.
m.
Emhayir| 42,9 67,4 36 13,3 81,8 68,5 70,1 72,4 76,7 71,6
Hevet 57,1 32,6 64 86,7 18,2 31,5 29,9 27,6 23,3 28,4
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Ogrenme Stilleri Envanteri

m Kinestetik m Uzamsal m Gorsel

10- Birisi bana sozlii olarak bir seyi anlatirken

9- Bir seyi beklerken kendimi mesgul etmek icin

8- Problem c¢ozerken

7- Konsantre olmaya calisirken giicliik cektigim durumlar
6- Bir listeyi akhmda tutmam gerekirse

5-Yaz yazarken

4-Bir sozcligiin nasil yazilacagindan emin degilsem

3-Bir yer tarif etmem istenirse

2-Bir seyi okurken

1-Bir seyi yapmayi 6grenirken, en iyi soyle 6grenebilirim

0 10 20 30 40 50 60 70
1-Bi i 4-Bi 7-K t . . s
eVt . |Ur . . onsantre 9- Bir seyi 10- Birisi
yapmayi . sozcugin 6- Bir listeyi olmaya e
A . . 3-Bir yer beklerken = bana sozli
ogrenirken,  2-Bir seyi . nasil 5-Yaz aklimda calisirken = 8-Problem L .
. tarif etmem . e . kendimi olarak bir
eniyi soyle  okurken . . yazilacagind yazarken tutmam gliclik cozerken .
o e istenirse ;i . o mesgul seyi
ogrenebiliri an emin gerekirse cektigim .
.. etmek icin = anlatirken
m degilsem durumlar
® Kinestetik 29,5 18,2 34,1 10,2 15,9 10,2 8 29,5 10,2 33
B Uzamsal 35,2 22,7 37,5 48,9 22,7 46,6 56,8 34,1 47,7 10,2
B Gorsel 35,2 59,1 28,4 40,9 61,4 43,2 35,2 36,4 a2 56,8
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla
KisiSayisi %
1-4Y1l - -
5-6Y1 _
7-10Y1l 1 333
10....Uzeri 2 66,6

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 B 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigh Hizmet i¢ci Programlari
Gorevi Seminer Kurs
Sayisl Sayisi
Midir 7 5
MiidiirYardimcisi 33 13
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik - 3 yil 1
1-3 Y1l Matematik 1 6 ay 1
1-3 Yil Tarih 1 1yl 1
1-3 Y1l Din Kiiltlirii ve Ahlak |1 1yl 2
Bilgisi
7-10 Yil Motorlu Araglar - 9yl 1
Teknolojisi
11-15Y1 Glizellik ve Sa¢ Bakim |2 11yilve 13y1l |2
Hizmetleri
11-15Y1 Motorlu Araglar - 14 y11 1
Teknolojisi
11-15Yil Tuirk Dili ve Edebiyati |1 14 y1l 1
16-20 Turk Dili ve Edebiyat1 |- 19 y1l 1
20 ve Uzeri - - - -
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Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 1 3 2 2 7

Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Seminer Sayisl Kurs Sayisi1
Bransi
Matematik 12 0
Motorlu Araglar Teknolojisi 45 12
Giizellik ve sa¢ bakim Hizmetleri 31 9
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 6 5
Tirk Dili ve Edebiyati 55 20
Metal Teknolojisi 27 8
Rehberlik 13 9
Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 32 1
Tarih 16 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin - Toplam
Durumu | Yili

1 Memur 1 On Lisans 2 1

2 Hizmetli 1 Lise 5 1
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt Okul Miidiirii

Midir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk
milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcisi
ve miidiir yardimcisi ¢alismalarin valilikge belirlenen mesai
saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da ¢alismalarim siirdiiriir. (3) Miidiir, gorevinde
sevgi ve saygilya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri

kullanir. (4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir:
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a) Ogretim y1l baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla
O0gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders y1ili
baslamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlamlmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yliriitmek i¢cin milll egitim miidiirligi ve ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6zliim iiretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve
gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuruatar.

) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin islerini ytriitur.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiriitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve 0gretim siirec¢lerinin yliriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i)
Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine
gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet
gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik
ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar. 1) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik,
ustalik, isyeri acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve
benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Uistiin basariyla ylriiten personelin édiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasim saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
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icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda
miidiir bagyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini millf egitim miidurligiine teklif eder. p) Egitim
ve O0gretimle ilgili her tirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini
gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye,
laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir. s) Harcama
yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir. t) 28/12 /2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini ytlirtitmek tizere gerekli
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda ytriitiilmesi gereken
is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012
tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢calisanlarin saghigimn korunmasi,
okulun fiziki yapisindan ve ¢cevreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasin
saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve
diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacag:
yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir. aa) Gorev tamimindaki diger
gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun

11 ve 12’nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in
gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
miidirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili
olarak; a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami
durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamah ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarinm saglar. b) Mesleki A¢cik
Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapar. c) Mezunlarin
elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasim saglar. Okulun yillara gore
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mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda tiretime
iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere atdlye ve laboratuvar
O0gretmenleri arasindan atanmis bir midur yardimcisini, teknik
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle is birligine
Oonem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde,
20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil1 Resmi Gazete 'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Is birligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6)
[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-
26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
sayili Kanunda belirlenen tutari1 kadar 6denecek iicret, licret artisi
ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar. b)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin, 6gretim programina
uygun olarak yirttiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli is
birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla
ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklar: dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
O0gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
O0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milll egitim miidiirliigiiniin
onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmet ici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaclanan hedeflere
ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. [sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder. d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli
donanim bulunmamasi halinde sektorle is birligi cercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik
ibare: RG-28/10/2016- 29871) atolye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak lizere
bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi mudiirleri, okuldaki
egitim, 0gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski
kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yOnelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda muftiiliik, il veyailce
milli egitim mudiirliikleri, yiiksek6gretim kurumlari ve diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapar. Agik Ogretim imam Hatip
Lisesi 6grencilerine yliz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli
Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina
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ve 0gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar. (8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima
uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin
gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir: a) Okulda kullanilan belge,
defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagskanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir. c) Kendisine verilen nébet
gorevini yuritiir, nobetci 6gretmen ve 68rencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve
miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla is birligi icinde
yuritiir. d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi
alisverisiyle ilgili islemleri ytriitiir. €) Mezunlarin izlenmesine
yonelik is ve islemleri yiirtitiir. (3) Midiir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

MADDE 85-(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim
ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiritiir.
c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine
islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla
onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik
Omriini tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii icin Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklan her tiirlii arag-gereci imza
karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arac-gerece zarar
verenleri okul midiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari,
yangin ve diger tehlikelere karsi is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 68rencileri de
dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi icin ¢caba gosterir.

8) Alan/bolliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu
islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi
yontinde dgrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders
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arac-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimim saglar.

i) Is saghg1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla
kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki calisma
sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-
gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarimin uygun yerlere
asilmasini saglar.

j) is kazas1 veya kisi alan/béliim, atélye, laboratuvar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip yazih olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan
O0gretmenleriyle birlikte yiirttiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla
siirekli egitim ve 6gretim yapilan atélye ve laboratuvarlardaki arag-
gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytriitiir.
m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidirliigii tarafindan belirlenen
calisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

0) (Ek: RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilan ¢alismalar1 her ay rapor halinde okul
miidirligiine verir.

(2) Alan/béliim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atélye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve onay icin okul
miidiirligiine sunar. Alaniyla/boliimiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/boliimlerle is birligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet liretim ¢alismalarini ilgili
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda planlar ve yiirtitiir. Déner
sermaye calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina
uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin
onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirli
materyalin birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar.
Alan/boliim kitaphiginin ilgililerce kullanimin saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilly, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin
O0gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki
fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan
sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
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Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tlirli ders arag-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin,
iiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum
ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin
belirlenen amaclar dogrultusunda ytiriitilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirti bulunan okullarla
siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arac-
gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bo6liim, atolye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen
cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncti bir rol tistlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 68retmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim
ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun
her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve
O0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere dérnek olur. b) (Degisik:
RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yénelik gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
O0gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 6gretim stireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen
Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gorevleri
yapar. €) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yuritir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders
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planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu
kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri ytrtitiir. h) (Degisik: RG-13/9/2014-
29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1)
Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.

Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiirtine
sunar. i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve
mabhalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) Thtiyac
duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac, gereg
ve materyallerinin amaci dogrultusunda gilivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda
yurutiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve
basar1 durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.) Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

No6bet gorevi MADDE 80 - (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin
temel unsurlarindan olan ndbet gorevini nobet cizelgesine gore
yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya
giinlerde nobet gorevi verilir. b) Birden fazla okul veya kurumda
ders gorevi bulunan 6gretmenlere aylhigini aldig1 okulda, aylik aldig:
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi
verilir.

c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra
bir y1l nébet gorevi verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika dnce baslar, son ders
bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildig
kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nébet tutarlar.

d) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda
derse 0zlrsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda
gorusiiliir ve okul veya kurum yonetimince 6gretmenlere yazih
olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yuriitmek iizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve
mesleki calismalarini stirdiirtrler. (22.04.2010- 27560 R.G.)

o) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklari adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince
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belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan
ogretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve
Ogretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli
gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi
yapar, aracg- gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arac-gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in

alan/boliim /atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhg ve rehberlik
yapar. €) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuclandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 68rencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari yonetime teslim eder. g) Okul dncesi egitimi
O0gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda
alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalar1 yiirttiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki
okullarda calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek: RG-13/9/2014-
29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 68rencilere,
isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:
RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri
O0gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde gerekse ders saatleri
disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin gevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar
ve faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine
getirirler.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1.Memur:

@) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde
sonuclandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarim tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c)Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
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Personelin aylik, licret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali
haklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari
amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglar.

d)Harcama kagitlarint mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili fatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile
her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini
hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yo6neticilerinin verecegi
diger gorevleri yapar.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gerec, benzeri bolim
ve cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime
bildirir.

c)Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar.

d)Posta ve evrak dagitim gorevini yiriitir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini
yerine getirir.

g) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin
yapacagl isleri ytriitiir.

) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile

Alan Tgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyacg

Akill Tahta

Masatistii Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Projeksiyon

Fotograf Makinesi

N O

D[ o] O &
o o 9] &=
1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyacg Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 0

Miizik Odasi X 0

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim

tarafindan yurutildigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 700.000 TL  [1.000.000 TL|1.500.000 TL[2.200.000 TL[2.800.000 TL

Okul Aile Birligi 700.000 TL  [1.000.000 TL|1.500.000 TL[2.200.000 TL[2.800.000 TL

Ozel idare - - - E E

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 700.000 TL ~ |1.000.000 TL|1.500.000 TL [2.200.000 TL[2.800.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 44.354,80 | 604 71.451,77 (0 98.713,83 |0

Kii¢ciikOnarim 950 8880 8.050

BilgisayarHarcamalar1 3550 0 3664

BiiroMakinalariHarcamalari 0 0 0

Telefon 0 0 0

SosyalFaaliyetler 1950 7500 0

Kirtasiye 2280 0 0

GENEL 5896 0 10.264
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Genel Mevcut 320 524 602
Ortalama Sinif Mevcudu 20 25 30
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 30 30 38
Mevcudu Sayisi
Mevcudu En Az Olan Sinif 12 12 28
Mevcudu Sayisi
Kaynastirma Ogrenci Sayis1 | - -
Akademik Basari 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Sinifi Dogrudan Gegen 292 450 602
Ogrenci Sayisi
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 28 54 30
Sayis1
Kiiltiirel Faaliyetler Gorevli 2021/2022  [2022/2023 2023/2024 Ogrenci
Ogretmenler Ogrenci Katilimi|0grenci Katilim1  [Katilhimi
Arter Gezisi Teoman EFSUN | L 17
Hakki SAHIN
Sosyal Faaliyetler | 2021/2022  [2021/2022  [2022/2023 2022/2023  [023/2024 2023/2024
Gorevli Ogrenci Gorevli Ogrenci Gorevli Ogrenci
Ogretmenler  |Katilim Sayisi [Ogretmenler Katilim Sayis1 [Ogretmenler Katilim sayis1
29 Ekim Cumhuriyet [Sabri SAGLIK |60 Diizglin CALLI |65 Teoman EFSUN [90
Bayrami Erhan Tugba
KARYEMEZ 'YILDIRIM
10 Kasim Atatiirk’c  |[Hakki SAHIN |60 Stikrii TUNCER |60 Teoiman EFSUN[80
Anma Haftasl Sabri SAGLIK Hilimi Tayfun
'YILDIRIM
12 Mart Istiklal Gokgen EFSUN 58 Hatice 63 Hakki SAHIN ~ [83
Marsi'nin Kabuliive  |mer KARKIN DEVELIOGLU Tugba
Mehmet Akif ERSOY’u Buket KURKUT YILDIRIM
Anma Gunt Wi
YILDIRIM
18 Mart Sehitler Giinti [Erhan 62 Abbas YILDIZ |65 Cigdem 90
KARYEMEZ Tugba DEMIREL
Aysenur YILDIRIM 'Yasemin
AKYAR KAHRAMAN
Fadime
TARHAN
19 Mayis Genglikve  [Omer KARKIN [55 Yasemin 60 Erhan
Spor Bayrami Hakki SAHIN KAHRAMAN KARYEMEZ
Diizgiin CALLI Abbas YILDIZ
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Rehberlik Hizmetleri Calismalar
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Okulumuza Ulasim

Okulumuzun 6ntnde otobts durag bulunmaktadir. Duraktan gegen otobiisler :_

36E 50. Y1l Mh - Aksaray,

36ES Esentepe Mah. - Beyazit,

36S Habipler Merkez Mh. - Belediye,

36TCebeci - Taksim,

78CYunusEmreMh. - Basaksehir Metrokent

Ayrica okulumuz T4 Topkapi-Mescid-i Selam Tramvay hattinin Haci Siikri
Istasyonuna 2,1 km uzakliktadir.

Selam Tramvay hattinin Haci Sukri Istasyonuna

Isinma Durumu

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Kalorifer tadilatlar1 yapilmis olup 1sinma

problemi yasanmamaktadir.

Personel Durumu

Okulumuzda kronik hastaligt olup devamli rapor alan 06gretmen
bulunmamaktadir. 2023-2024 Egitim oOgretim yilinda su ana kadar

ogretmenlerimiz tarafindan rapor sayisi toplam

Okulumuzun Isbirligi Yaptigi Kurumlar

-Esentepe Merkez Camii (Konferans Salonu)
- Molla Giirani Ortaokulu (Konferans Salonu)
-SANKO Yonetimi

-Isverenler

Sivil Savunma Calismalari

- Yangin Tertibati -Baca Temizligi
- Yangin Tiipi - Kalorifer Kazaninin Temizligi
- Ikaz Alarm Zili - Elektrik Tertibatinin Kontrolii
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE ANALIZI)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul /kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel gelir
diizeyleri ve ekonomik seviyeleri diisiiktiir

e Okulumuz sanayiye yakinligi agisindan is kapasitesi
yuksektir.

® Okulumuzun gelirini artiric1 unsurlar
isletmelerle yapilan protokol ve isbirlikleri ile
kursiyerlerin yaptig1 bagislardir.

® Okulumuzun giderlerini artiran durumlar; okul
binasinin kullanissiz, derslik sayisinin az 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi sebebiyle dersliklerde ortaya
cikan hasarlar, kadrolu hizmetlimizin olmamasi
sebebiyle asgari iicretli personel ¢alismamiz.

® (evre okullar ve isletmeler ile isbirligi icerisinde
yardimlasarak ihtiyaclarimiz noktasinda tasarruf
saghyoruz.

¢ Okulumuzun bulundugu gevre issizlik orani Ttirkiye
ortalamasiyla aynidir.

® Okulumuz ¢evresi mal hizmet ve {iriin satin
alma konusunda avantajhdir.

e Okul Aile Birligi Biitgesi ve Odenekler

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Ogrencilerimiz okulumuzda edindigi meslek dalinda
kariyerlerini ilerletmektedir.

e Aile ve 6grencilerin Mesleki egitim hakkinda
bilinclenmeleri saglanmaktadir.

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegcis)
Niifus artisi,
Anadoluillerinden ve kirsal bolgelerden okulumuzun
bulundugu ile yapilan gog,

e Okulumuz gevresi geng yas niifusuna sahiptir. (0-30
yas)

® Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsj, liikks yasama digkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari (Fast food ve bagimlilik yapici
maddeler)

® Degerler, mesleki etik kurallari.

®  Okulumuzun teknoloji kullanim durumu (Akilh
Tahta, internet agi)

® e-Devletuygulamalar: (e-MESEM, devamsizlik
sorgulama)

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari
(Zoom programi ve EBA )

®  Okul/kurumun sahip olmadig) teknolojik
araclar (Motorlu Araglar at6lyesinin
bulunmamasi)

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri, (Tiim 6grenci ve personeller teknoloji
kullanim konusunda basarilidir.)

® Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar (Bilgisayar, yazici, fotokopi
makinesi, akilli tahta, internet ag)
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan calismalar,

Dogal afetler (Sel, Deprem)

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar(Covid, influenza gibi salgin hastaliklar)
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2.9. GZFT Analizi

Durum GZFT (Glgld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen
okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul mudirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

o il ve llge MEM tarafindan
yiiriirliige konan ¢aligmalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri ile
egitim dgretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi

e Bilgi edinme, halkla iligkiler
stirecinin mevzuatin belirledigi
yasal siirede ger¢eklesmesi

o iletisim ve yazisma
siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

e Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligsmasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmas1

e Ogrencilerin Egitim sonunda
yeterlilik sinavlari ile kalfalik
ve ustalik belgelerine hak
kazanmasi.

e Okulumuzun meslek lisesi
diplomas1 vermesi.

e Ogrencilik ddneminde maash
olarak ¢alismasi

e Ogrencilerin hak kazandig
belgeler ile is yeri acabilmesi.

e Devamsizlik ve basari
takibini periyodik olarak
olusturulan ekipler ile
yapilmasi ve doniitlerin veli
ile degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

e Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okul-Aile Birliklerinin, ig ve
iglemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

e Ogrencilerin akademik
basarilari diizeylerinin
diisiik olmasi

e Ogrencilerin temel
akademik bilgi eksikligi ve
okumaya karsi isteksizligi

e Ogrencilerin zaman
yoklugu nedeniyle sosyal
aktivitelere katilamamalar

e Velilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin diisiik olmasi,

e Okulda kantin
bulunmamasi,

e Yerel imkanlar ile
saglanmasi disiiniilen
parasal kaynagin temininde
giicliik cekilmesi,

o Glincel teknolojik cihaz
(Makine-Ekipman)temini
konusunda biitgede ayrilan
paym yeterli diizeyde
olmamasi

e Biirokratik is ve islemlerin
¢ok fazla olmasi nedeni ile
kurumsal motivasyon
artirtlacak calismalara
yeterince yer verilememesi,

e Veli ve 6grenci
birlikteliginin istenilen
diizeyde saglanamamasi

e Bakanligimizin egitim
stratejilerindeki olumlu
degisiklikler

e Okulumuzun Meslek Lisesi olarak
kapsaminin degisip, Meslek lisesi
diplomasi vermesi.

e Bakanligimizin 2023 Egitim
Vizyonu cercevesinde “Mesleki
Teknik Egitime” daha fazla 6nem
verilmesi,

o Bakanligimizdan “Mesleki Teknik
Egitime” ayrilan biitcenin artmis
olmasi

e is ve mesleki egitime olan ihtiyacin
artmasl

o Cirak, kalfa veya usta arayan
isyerlerinin olmasi

e Kurumumuzdan mezun olan
Ogrencilerin is arama
problemlerinin olmamasi

e Cirak calistiran isletmelere devlet
desteginin verilmesi.

e Ciraklara ait sigorta primlerinin
devlet tarafindan karsilanmasi.

¢ Egitime alinacaklarda yas sinir1
olmadigi icin herkesin egitim gérme
imkani

e Ogrencilerin s kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi.

e isci istihdami konusunda kurumun
is verenler ile is birligi icinde olmasi

e Hazirlanan projeler ile 6grencilerin
yurt disinda teknolojik gelismeleri
takip edebilmelerinin saglanmasi
(Erasmus+ Projeleri “Yeni
Teknolojiler - Yeni Meslekler
Projesi”.)

e isyeri agmada ustalik belgesi
gerekliligi

e Mezunlarimizin kendi is yerlerini
acarak istihdami arttirmalari

¢ Paydaslarin degisime olan
inanglarinin az olmasi,
degisime direng
gostermeleri.

Ogrenci velilerinin
ilgisizligi

Isverenlerin mesleki
egitim almis calisanlara
ticret konusunda yeterli
diizeyde katki
saglamamasi

Velilerin toplumsal baski
etkisinde kalarak lise ve
liniversitede ¢ocuklarini
okutmak istemesi
Teknolojik gelismelere is
yerlerinin ve ustalarin
uyum saglayamamasi.
Meslek dersi
Ogretmenlerine yonelik
teknolojik takibi
konusunda yeterli
“hizmet ici egitim
faaliyetlerinin”
yapilamamasi ve meslek
dersi 6gretmenlerinin
hizmet i¢i seminerlere
katiliminin génilliliik
esasina gore yapilmasi
Ogrencilerin devamsizlik
yapma konusunda ¢ok
fazla dis etkenlere maruz
kalmasi

Degisen egitim sistemi
dolayisiyla okula talebin
azalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler ihtiyaclar
Asamalar
izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan ¢alismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Stratejik Planin saptanmistir.
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
) Ogrencilerin grenme stilleri arasindaen| Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirlik
Okul i Analiz yiiksek ytizde (%80) sosyal 6grenmedir. | verilmesi
« Ozel sektér kuruluslary, tiniversiteler Ozel sektor, liniversite ve yerel kuruluslarla
Mevzuat Analizi ve yerel kuruluslar ile isbirligi diizenlenen protokollerde mevzuatla

gerektiren calismalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarinin birlikte

Degerlendirilmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

- Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli

personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini koordine edecek personel

sayisinin artirilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
Sisteminin etkin sekilde

Kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmasi i¢in gerekli yasal

diizenlemelerin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1 MISYONUMUZ

—_ / N

Ulkesini ve Milletini seven, Atatiirk ilke ve inkilaplan ile milli ve manevi degerlerine bagh, demokratik degerleri

savunan, insan haklarina saygili, bilimsel ve mantikl diisiinme becerisine sahip, arastirmaci ve gelisim i¢in risk
alabilen, teknolojik gelismeleri takip eden, Ahilik gelenegimizden aldig1 ilhamla meslek ahlakina sahip, tstiin

nitelikli, cirak, kalfa, usta ve usta 6greticiler yetistirmektir.

—~_ S

3.2. VIZYONUMUZ

\
\ /
Kiiciilen ve sinirlarin kalktig1 diinyada, ¢irak, kalfa ve ustalarimizi is hayatinin istek ve ihtiyaglarina uygun
bilgi ve beceri ile donatarak ulusal ve uluslararasi rekabete acik yeterlilikte egiten bir kurum olmalk,
toplumumuzun ve is piyasasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda ¢esitli kurslar diizenleyerek bu alandaki
toplumsal ihtiyaci gidermektir. Tturkiye Yiizyil vizyonunda yer alan Mesleki egitimin giiclendirilmesi

kapsaminda; mesleki egitim programinda bulunan ¢agin gereklerine uygun olarak yetistirilmis ¢irak, kalfa
ve usta sayisini arttirmak

— s S
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3.3 Temel Degerler
Sadakat
Saygi
Adalet
Bilimsellik
Diirtistlik
Firsat esitligi
Vatanseverlik
Yardimseverlik
Toplumsal sorumluluk
Teknoloji
Etik degerlere baghlik

Sorumluluk

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
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ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

Tablo 23. Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin

katilimlariyla siireci tamamlamalarim

saglamak.

Stratejik Hedef1.1
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Amac 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki
yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan nitelikli isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2

Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Amac 3

Kurumun amaglarina ulasmasin
saglayacak kurumsal imkan ve

yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar: diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi miumkin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gésterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Ilerlemeyi 6lcer.

Performans gostergeleri girdi, slireg, ¢ikti ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar: yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitge

Egitim materyalleri sayis1

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, slireglere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.

Diizenlenen etkinlik sayisi1:8

Acilan kurs tiru sayis1:0

Uygulanan 6gretim yontemi say1s1:6

Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuclarimi Olger. Bir baska degisle iretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 o6lcer. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Ama¢ ve hedeflerin basar1 dilizeyinin
degerlendirilmesi acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug¢ ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.
e Egitime katilan 6gretmen sayisi: 15

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi: 250

Sonu¢ Gostergeleri: Sonu¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde c¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak

nitelendirilebilir.

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin yuzdesi: %19
e Mezuniyet orani : %98
e Yiiksekogretime gecis orani: 0

¢ Disiplin cezalari orani : %1

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
dlizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani : %95

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢cin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6 grenci basina diisen maliyet: 1.000 TL
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 1 : Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amac

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
H.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siresi 5 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci sayisi

PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci sayisi

PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci sayisi
PG.1.1.4. Okula kayit olup mezun olan 6grencilerin sayisi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci sayisi

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci sayisl.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yurdtilecektir.

S7. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S8. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

93. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.yil | 4.YIl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhgi
PG1.1.1 %10 146 126 116 106 96 86 2 hafta |2 Hafta
PG1.1.2 %10 17 15 13 11 9 7 6 ay 6 ay
PG1.1.3 %10 12 10 8 6 5 4 6 ay 6 ay
PG1.1.4 %10 38 63 130 150 170 180 1yl 1 y1l
PG1.2.1 %20 22 22 30 35 40 45 1yl 1 y1l
PG 1.2.2 %20 25 25 30 35 40 45 1yl 1yl
PG 1.2.3 %20 0 0 5 7 9 11 1yl 1 y1l
Koordinator Birim Ogrenci Islerinden sorumlu miidiir yardimcisi.

Okul Rehber Ogretmeni

Sinif Rehber Ogretmeni

Is birligi Yapilacak Birimler Veli

Isletme sahipleri ve Usta Ogreticiler

R1. Ogrencilerin okula devamsizliginin fazla olmasi.
R2. Aile i¢i maddi ve manevi problemler.

BLKEE R3. Ogrencilere isletmelerde gereginden fazla is yiikii yiiklenmesi.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,

ogrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik galismalar yirGtilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya

yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,

uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik

calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini

saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik

onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri

arastirihp okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina

yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢calismalar
yurutilecektir.

S7. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S8. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
93. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 200.000 TL

T1. Is giicii icin daha nitelikli bir birey yetistirmek.

T2. isletmelerde Mesleki Egitim gordiigii isletmeyle problem yasamamasini saglamak.
Tespitler T3. Oncelikle bireyin kendisine fayda saglamasini ve dolayl olarak da topluma faydali bir birey
olmasini saglamak.

Velilerimize devamsizlik SMS bildirimi gonderilmesi igin SMS programi
Veli-Ogretmen isbirligi

lilracl Okul dis1 sorumluluk projeleri ve sportif faaliyetler i¢in ara¢ temini.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
Amag mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken,
ekonomiye deger katan ehil isgilict yetistirilmesi saglanacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Hedef H2.Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6gren

cileri sayisi artirilacaktir.

PG21.1. Ogrenci gériismeleri sayisi
PG2.1.2. Veli goriismeleri sayisi
PG2.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
Performans |PG2.1.4.Dizenlenen etkinlik sayisi

Gostergeleri |PG2.1.5. Isverenlerle gorisme sayisi

PG2.2.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina 6grenime yerlesen égrenci orani

PG2.2.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi gliclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu désnemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari

Stratejiler

saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek

O0grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde

girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

S6. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S7.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.
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Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1
Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.vil | 3.yil | 4.YIl | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhigi
PG2.1.1 %20 82 100 120 140 160 180 2 hafta 2 hafta
PG2.1.2 %10 45 50 60 70 80 90 1 ay 1 ay
PG2.1.3 %10 2 2 2 2 2 2 1 ay 1 ay
PG2.1.4 %10 6 8 10 12 12 12 3 hafta 3 hafta
P.G.2.1.5 %10 30 35 40 45 50 55 1 ay 1 ay
P.G.2.2.1 %20 0 %2 %3 %4 %5 %6 1yl 1yl
P.G.2.2.2 %10 0 %2 %3 %4 %5 %6 1yl 1yl
P.G.2.2.3 %10 0 %2 %3 %4 %5 %6 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Rehber Ogretmeni
Sinif Rehber Ogretmeni

Okul Rehber Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler ‘"l{ieilrilleggretmenler
Ogrenciler
Isverenler
Riskler R1.Velilerin ve isletmeler diizenlenen etkinliklere yeterli katilimi saglamamasi.
R2. Diizenlenecek etkinlikler icin okul biitcesinin yetersiz kalmasi.
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
. guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler . . - . .
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemiile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim streglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
S6. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S7.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylirttilecektir.
Maliyet Tahmini 90.000 TL
T1. Okulumuzdaki biitiin 6grencileri bir arada gorebilecegimiz bir kapali alan
. bulunmamasi.
Tespitler T2.Maddi yetersizlikten dolay1 mezun 6grencileri bir araya getirecek ilgi ¢ekici bir etkinlik
diizenlenememesi.
Mezun olan 6grencilerle bir araya gelip alaninda énder bir isletmeye gezi planlamasi igin
o ara¢ temin ucreti.
lhtiyaglar

Universite gezileri icin arac temini.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef H.2. Egitim ve 68retimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi
gelistirilecektir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

PG3.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi
Performans PG3.2.3.

Bagimhlikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Gostergeleri

PG3.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.6. Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.2.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak analizler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is
glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S7. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratej"ers& Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S9. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S10. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S11. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S12. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S13. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S14. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Amacg3 Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y1l | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1
PG 3.1.1 %10 5 5 6 8 10 12 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 %5 1 1 2 3 4 S 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 %15 %60 %60 %70 %80 %90 %100 |1 y1l 1yl
PG 3.1.4 %10 7 7 6 4 2 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.1 %5 0 0 0 0 0 0 1 ay 1 ay
PG 3.2.2 %5 0 0 0 0 0 0 1 ay 1 ay
PG 3.2.3 %5 308 308 320 330 340 350 1 yil 1 yil
PG 3.2.4 %5 310 310 320 330 340 350 1yl 1yl
PG 3.2.5 %5 300 300 310 320 330 350 1 yil 1yl
PG 3.2.6 %5 140 140 180 200 220 250 1 yil 1yl
PG 3.2.7 %10 5 S 4 3 2 1 1 ay 1 ay
PG 3.2.8 %10 10 10 50 70 90 100 1 yil 1yl
PG 3.2.9 %10 2 2 3 4 4 4 1yl 1yl
Koordinator Birim Okul rehber 6gretmeni
Sinif Rehber Ogretmeni
Mudir,Md.Yardimcilari,
A . Ilge Milli Egitim Midiirliigii
Is birligi Yapilacak Birimler ile Belediyesi
Okul Aile Birligi

Riskler

R1. Fiziki sartlarin iyilestirilmesinde gereken maliyet i¢cin Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi,
R2. Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, déniistiirmede yasanan
fiziksel giicliikler.

Stratejiler

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.850.000 TL

Tespitler

T1. Kurum giris kapisinda engelli rampas1 bulunmasina ragmen, iist katlara ¢ikislarda rampa veya
asansor bulunmamaktadir.

T2. Okulumuzun atélye ekipmanlari yetersizdir.

T3. Okulumuz bahg¢e zemininin diizeltilmesi gerekmektedir.

T4. Okulumuza konferans salonu yapilmalidir.

ihtiyaglar

[1. Milli Egitim Bakanhg, Okul Aile Birligi isbirligi
I2. Atdlye donanim ve ekipmanlari

I3. Okul-Belediye Isbirligi

14. Okul-sektor isbirligi
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 26.000 TL (33.000 TL 40.000TL 47.000TL |54.000TL 200.000 TL
Hedef1.1 [6.000 TL [8.000 TL (10.000TL {12.000TL [14.000TL 50.000 TL
Hedef1.2 20.000 TL [25.000 TL{30.000 TL 35.000TL [40.000TL 150.000 TL
Amag 2 6.000 TL {12.000 TL |18.000 TL [24.000 TL 30.000 TL 90.000 TL
Hedef2.1 2.000 TL [4.000 TL |6.000 TL |8.000 TL [10.000 TL 30.000 TL
Hedef2.2 4.000 TL (8.000 TL (12.000 TL{16.000 TL20.000 TL 60.000 TL
Amag 3 210.000 TL265.000 (325.000 [440.000 [610.000 TL |1.850.000 TL
TL TL TL
Hedef3.1 [200.000 TL250.000 (300.000 [400.000 [550.000 TL |1.700.000 TL
TL TL TL
Hedef3.2 [10.000 TL (15.000 TL [25.000 TL |40.000 TL|60.000 TL 150.000 TL
Genel 5.000 TL (10.000 TL {15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 75.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 247.000 TL |320.000 TL {398.000 TL{531.000 TL|719.000 TL ~ [2.215.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yilhik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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